
DESCRIPTION DU POSTE
Sous l’autorité de la Direction Territoriale des Solidarités, la sage-femme en PMI met en œuvre les actions de 
prévention prénatale et postnatale pour lutter contre la morbidité et la mortalité materno-infantile. Elle réalise 
le suivi des grossesses à risque, propose des entretiens prénataux précoces et soutient la parentalité. Elle 
accompagne les femmes dans la préparation à la naissance et participe au repérage des troubles du 
développement du nouveau-né. Elle intervient également dans les centres de santé sexuelle et assure une 
gestion administrative liée à son activité.

LE DÉPARTEMENT DE L’YONNE

UN SAGE-FEMME (F/H)
Pôle des Solidarités Départementales – Unité Territoriale des Solidarités du Sénonais
Filière Médico-Sociale – Catégorie A – Sage-Femme

ACTIVITÉS PRINCIPALES
• Assurer  le  suivi  des  femmes  enceintes  à  domicile,  en  particulier  celles  présentant  des  risques  médicaux  ou
psychosociaux, en collaboration avec les partenaires de santé (gynécologues, sages-femmes libérales, maternités).
• Effectuer des consultations prénatales et orienter les femmes enceintes vers des services appropriés (maternités,
centres périnataux, centre médico-psychologiques)
• Mener des actions de prévention périnatale, incluant le soutien à la parentalité pendant et après la grossesse et la
promotion de l’allaitement
• Développer  des  entretiens  prénatals  précoces  (EPP)  dans  le  cadre  de  la  Stratégie  Nationale  de Prévention  et
Protection de l’Enfance
• Organiser et animer des séances d’information et de préparation à la naissance pour les futures mamans
• Maintenir des relations partenariales avec les acteurs de la santé périnatale et participer aux réunions de staff avec
les équipes maternité et gynécologiques
• Mettre en place des aides ménagères et des prestations de soutien dans le cadre de grossesses pathologiques ou
multiples
• Proposer  des  entretiens  postnataux  entre  4  et  8  semaines  après  l’accouchement  pour  repérer  les  signes  de
dépression post-partum et évaluer les besoins d’accompagnement
• Organiser et animer des consultations de prévention précoce en santé sexuelle (contraception, prévention des IST,
respect des corps, orientation sexuelle)
• Assurer la gestion administrative de l’activité via le logiciel Horus, notamment pour le suivi des grossesses et des
consultations en centre de santé sexuelle

PROFIL RECHERCHÉ

Le candidat doit être titulaire du diplôme d’État de sage-femme et posséder une bonne connaissance des pratiques
périnatales et des partenaires médico-sociaux locaux. Il doit faire preuve d’écoute, d’empathie et de réactivité, avec
une forte capacité à travailler en équipe et à s'adapter aux besoins des femmes et des familles. Des compétences
organisationnelles et rédactionnelles sont nécessaires. Une expérience dans un poste similaire et la maîtrise des
outils informatiques sont souhaitables. 

RECRUTE



SPÉCIFICITÉS ET AVANTAGES DU POSTE
Poste à 39 heures par semaine avec RTT
Titres Restaurant
Télétravail possible
Adhésion au CNAS prise en charge par le Conseil Départemental

SITUATION GÉOGRAPHIQUE
  UTS du Sénonais – 26 rue Carnot – 89100 SENS

VOUS ÊTES INTÉRESSÉ(E) ? A VOUS DE JOUER !
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